Przedszkole nr 43 ,,Kolorowe” we Wroctawiu — 29.08.2025 rok

§ 53.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada, za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

§ 54.

1. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ‘powierzonych opiece dzieci
W czasie zajec organizowanych przez Przedszkole;

2) Otoczenie opiekg kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) Prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

4) Wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dziecmi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) Ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) Dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

7) Indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

8) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozg przedszkolng) w grupie 6-latkow;

9) Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w
szczegolnosci informowanie rodzicéw na pierwszym zebraniu o wymaganiach
wynikajgcych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,
systematyczne informowanie o postepach dziecka i pojawiajgcych sie
trudnos$ciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych

w Przedszkolu;

10) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce,

rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien dziecka,

11) Wnioskowanie do dyrektora Przedszkola o objecie opiekg Zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecka w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

12) Aktywny udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych, do ktérych nauczyciel nalezy;

13) Tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
14) Bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dzieci. Informowanie o jego osiggnieciach lub brakach rodzicéw;

15) Wipieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

16) Organizowanie | prowadzenie spotkan z rodzicami oraz indywidualne kontakty
Z rodzicami dzieci:
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